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1. Вид и тип практики

Вид практики: производственная.

Тип практики: преддипломная практика.
2. Задачи практики

Целью прохождения преддипломной практики является подготовка выпускной квалификационной работы.
Задачами преддипломной практики являются:
1.
Закрепление и углубление теоретических знаний студентов по государственному и муниципальному управлению и другим дисциплинам, непосредственно связанным с государственным и муниципальным управлением.
2.
Приобретение практических умений и навыков профессиональной деятельности сфере государственного и муниципального управления:
- умение определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения;
- способность осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации;
- способность разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ;
- способность принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности;
- умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов;
- владение навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций;
- владение навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций.
3. Способы, формы и места проведения практики

Способ проведения практики: стационарная.

Форма проведения практики: дискретно.

Места (место) проведения практики: профильная организация, структурные подразделения университета.
4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

В результате прохождения данной практики обучающийся должен сформировать определенные компетенции, приобрести определенные практические умения и навыки.
Компетентностная карта практики
	Код компетенции по ФГОС ВО
	Компетенция

	ПК-1
	умение определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения 

	ПК-9
	способность осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации 

	ПК-12
	способность разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ 

	ПК-18
	способность принимать участие в проектировании организационных действий, умение эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности 

	ПК-22
	умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 

	ПК-23
	владение навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций 

	ПК-26
	владение навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций 


Структура компетенции 
	Компетенция
	Формируемые УНы

	ПК-1 умение определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого решения 
	У. Уметь определять приоритеты, цели и задачи профессиональной деятельности

	ПК-9 способность осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации 
	Н. Владеть навыками представления результатов проведенной работы, ответа на вопросы по отчету

	ПК-12 способность разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ 
	У. Уметь оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ и проектов

	ПК-18 способность принимать участие в проектировании организационных действий, умение эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности 
	У. Уметь планировать и проектировать профессиональную деятельность

	ПК-22 умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 
	Н. Владеть навыками оценки планируемого результата и затрачиваемых ресурсов

	ПК-23 владение навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций 
	Н. Владеть навыками разработки планов, стратегий, программ и проектов

	ПК-26 владение навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций 
	У. Уметь обрабатывать информацию и формировать отчет по результатам проведенной работы


5. Место практики в структуре образовательной программы

Принадлежность практики - БЛОК 2 ПРАКТИКИ: Вариативная часть. 

Практика очников проводится на 4-м курсе в 3-м триместре. Практика заочников проводится на 5-м курсе в 1-м триместре. Данная практика базируется на освоении следующих дисциплин: "Основы государственного и муниципального управления", "Принятие и исполнение государственных решений", "Экономика организаций", "Основы местного самоуправления", "Прогнозирование и планирование", "Управление проектами".
6. Объем практики

Составляет 6 зачетных единиц (4 нед.).
7. Содержание практики
	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды работ на практике, включая самостоятельную работу обучающихся
	Формы текущего контроля

	1
	Планирование работы
	Разработка проекта индивидуального задания прохождения практики
	Раздел отчета

	2
	Проведение работы
	Определение целей и задач решения исследуемой проблемы
	Раздел отчета

	
	
	Разработка плана (стратегии, программы, проекта или перечня мероприятий), направленных на решение проблемы (повышения эффективности, совершенствования структуры или методики и т.д.)
	Раздел отчета

	
	
	Оценить социально-экономические, правовые, бюджетные и др. последствия проектного решения
	Раздел отчета

	
	
	Оценить эффективность реализации проектного решения
	Раздел отчета

	3
	Оформление отчета по прохождению практики
	Оформление отчета по прохождению практики
	Отчет

	4
	Доклад и защита отчета
	Защита отчета
	Доклад, сообщение


8. Формы отчетности по практике

По результатам данного вида практики студенты представляют к защите подготовленный ими отчет. Отчет о прохождении практики представляются в электронном и печатном виде на проверку в течение последней недели прохождения практики. Для получения положительной оценки обучающийся должен полностью выполнить программу практики, своевременно оформить все виды необходимых документов.
9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Формой промежуточной аттестации является экзамен.
	№ п/п
	Этапы формирования компетенций (Раздел отчета / этап практики)
	Перечень формируемых компетенций
	(УНы:
У.1…У.n,
 Н.1…Н.n)
	Материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы (Вид задания)
	Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания (по 100-балльной шкале)

	1
	Планирование работы
	ПК-18
	У.Уметь планировать и проектировать профессиональную деятельность

	Разработка проекта индивидуального задания прохождения практики.  
	Выполнение индивидуального задания – до 5 баллов (5)

	2
	Проведение работы
	ПК-1
	У.Уметь определять приоритеты, цели и задачи профессиональной деятельности

	Определение целей и задач решения исследуемой проблемы.   
	Четкость формулировки целей и задач решения исследуемой проблемы - до 15 баллов (15)

	
	
	ПК-12
	У.Уметь оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ и проектов

	Оценить социально-экономические, правовые, бюджетные и др. последствия проектного решения.   .
	Полнота и качество выполненных расчетов – до 10 баллов (10)

	
	
	ПК-22
	Н.Владеть навыками оценки планируемого результата и затрачиваемых ресурсов
	Оценить эффективность реализации проектного решения.   .
	Полнота и качество оценки – до 15 баллов (15)

	
	
	ПК-23
	Н.Владеть навыками разработки планов, стратегий, программ и проектов
	Разработка плана (стратегии, программы, проекта или перечня мероприятий), направленных на решение проблемы (повышения эффективности, совершенствования структуры или методики и т.д.).   .
	Уровень самостоятельности, творчества, генерирования новых идей - до 10 баллов;
уровень владения навыками планирования и проектирования – до 20 баллов
 (30)

	3
	Оформление отчета по прохождению практики
	ПК-26
	У.Уметь обрабатывать информацию и формировать отчет по результатам проведенной работы

	Оформление отчета по прохождению практики.   .
	Качество оформления отчета – до 10 баллов (10)

	4
	Доклад и защита отчета
	ПК-9
	Н.Владеть навыками представления результатов проведенной работы, ответа на вопросы по отчету
	Защита отчета.    .
	Полнота и качество ответов на вопросы – до 15 баллов (15)

	
	
	
	
	ИТОГО
	100



Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики, содержатся в Приложении 9.
10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, необходимых для проведения практики
а) основная литература:
1. Рузавин Г. И. Методология научного исследования. учеб. пособие для вузов.- М.: ЮНИТИ, 1999.-317 с.
2. Бочков, Д.В. Инвестиционное проектирование: как правильно подготовить проект для социального сектора : учебно-методическое пособие / Д.В. Бочков. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 68 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-6037-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435524 (09.12.2016)
3. Вылегжанина, А.О. Разработка проекта : учебное пособие / А.О. Вылегжанина. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 291 с. : ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-3936-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275277 (27.12.2016)
б) дополнительная литература:
1. Булавина, Л.В. Проектирование и оценка транспортной сети и маршрутной системы в городах: выполнение курсового и дипломного проектов : учебно-методическое пособие / Л.В. Булавина ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б. Н. Ельцина ; науч. ред. А.М. Гончаров. - Екатеринбург : Издательство Уральского университета, 2014. - 48 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7996-1184-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275954 (24.12.2016)
2. Добролюбова, Е.И. Методическое пособие по разработке (коррекции) и организации реализации государственных программ : учебно-методическое пособие / Е.И. Добролюбова, В.Н. Южаков ; Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации. - М. : Издательский дом «Дело», 2014. - 115 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 978-5-7749-1000-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442926 (28.01.2017).
3. Лягинова, О.Ю. Разработка схем и диаграмм в Microsoft Visio 2010 / О.Ю. Лягинова. - 2-е изд., исправ. - М. : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. - 128 с. : схем., ил. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428810 (28.01.2017).
4. Марусева, И.В. Дипломное проектирование в области PR и рекламы : учебное пособие / И.В. Марусева. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - Ч. 1. Теоретические основы дипломного проектирования: рынок, PR и реклама. - 363 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-2494-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253699 (28.01.2017).
5. Мельников, Р.М. Оценка эффективности общественно значимых инвестиционных проектов методом анализа издержек и выгод : учебное пособие / Р.М. Мельников. - М. : Проспект, 2016. - 238 с. : табл., граф. - Библиогр.: с. 198-203. - ISBN 978-5-392-21108-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443813 (27.01.2017).
6. Музыко, Е.И. Экономическое прогнозирование : учебно-методическое пособие / Е.И. Музыко ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Новосибирский государственный технический университет. - Новосибирск : НГТУ, 2015. - 240 с. : схем., табл. - ISBN 978-5-7782-2701-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438414 (23.01.2017)
7. Райзберг, Б.А. Целевые программы в системе государственного управления экономикой / Б.А. Райзберг. - М. : Лаборатория книги, 2012. - 332 с. - ISBN 978-5-903271-79-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=96473 (28.01.2017).
8. Троцкий, М. Управление проектами / М. Троцкий, Б. Груча, К. Огонек ; пер. И.Д. Рудинский. - М. : Финансы и статистика, 2011. - 302 с. - ISBN 978-5-279-03044-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&d=86093 (31.05.2016).
9. Усенов, Д.А. Планирование основных технико-экономических показателей организации / Д.А. Усенов. - М. : Лаборатория книги, 2010. - 53 с. - (Электронная книга). - ISBN 978–5–905865–19–0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=97199 (27.12.2016)
10. Экономический анализ : учебник / под ред. Л.Т. Гиляровской. - 2-е изд., доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 615 с. : ил. - Библ. в кн. - ISBN 5-238-00383-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446487 (26.12.2016).
в) ресурсы сети Интернет:
– Официальные сайты органов государственной власти Российской Федерации и субъектов, адрес доступа: http://www.gov.ru/. доступ неограниченный
– Официальный сайт Министерства экономического развития России, адрес доступа: http://www.economy.gov.ru. доступ неограниченный
– Официальный сайт Федерального казначейства РФ, адрес доступа: http://roskazna.ru. доступ неограниченный
– Официальный сайт Федеральной антимонопольной службы России, адрес доступа: http://www.fas.gov.ru. доступ неограниченный
– Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики России, адрес доступа: http://www.gks.ru/. доступ неограниченный
– Сайт Министерства финансов РФ, адрес доступа: http://minfin.ru/ru/. доступ неограниченный
11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики
– MS Office,
– MS Project Professional,
– КонсультантПлюс: Версия Проф,
– КонсультантПлюс: Сводное региональное законодательство,
12. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики:
– Учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций, оборудованные учебной мебелью,
– Учебные аудитории для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, оборудованные учебной мебелью,
– Учебные аудитории для самостоятельной работы, оборудованные учебной мебелью и компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду вуза,
– Общая библиотека,
– Компьютерный класс

При прохождении практики в профильной организации обучающимся предоставляется возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами и чертежными принадлежностями, технической, экономической и другой документацией в подразделениях организации, необходимыми для успешного освоения обучающимися программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Форма титульного листа отчета о прохождении практики
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФГБОУ ВО «БАЙКАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Кафедра экономики и государственного управления
Преддипломная практика
ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ
студента бакалавриата группы ______________   ______________________
                                                                                                                                                Фамилия И.О.
Руководитель(-и) практики
от университета __________________________________________________
                                                                              ученое звание, должность, Фамилия И.О.
Иркутск, 20__
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Форма рабочего графика (плана) проведения практики
Преддипломная практика
РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ
студента бакалавриата группы ______________   ______________________
                                                                                                                                                Фамилия И.О.
Время проведения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г.
	№
	Этапы проведения практики (в соответствии с п. 7 программы)
	Сроки
(с «___» ___________ по «___»__________)
	Форма отчетности (раздел отчета, предоставленный отчет, иная форма)

	1
	Подготовительный этап
	
	

	2
	Планирование работы
	
	

	3
	Проведение работы
	
	

	...
	...
	
	

	
	Оформление отчета
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


     Составили:
Руководитель практики
от университета ___________________________________________________
                                                                              ученое звание, должность, Фамилия И.О.
Руководитель практики
от профильной организации
(юридическое наименование организации) ____________________________
подпись                  должность, Фамилия И.О.
     С рабочим графиком (планом) ознакомлен
Студент  группы ______         ______________   _________________________
                                                                                 подпись                                      Фамилия И.О.
ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Форма индивидуального задания, выполняемого в период практики
Преддипломная практика
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
для студента бакалавриата группы ______________  _____________________
                                                                                                                                                Фамилия И.О.
Время проведения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г.
	№
	Виды деятельности при прохождении практики
(в соответствии с п. 7 программы, формулировки должны быть более развернутые и конкретные, чем в рабочем графике)
	Планируемые сроки выполнения
(с «    » _____________ по «    »_____________)
	Отметка руководителя практики от университета о выполнении (подпись)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


     Задание выдал:
Руководитель практики
от университета  ____________________________________________________
                                                                              ученое звание, должность, Фамилия И.О.
     Задание получил:
Студент  группы ________      ______________     ________________________
                                                                                          подпись                                      Фамилия И.О.
     Согласовано:
Руководитель практики
от профильной организации
(юридическое наименование организации)_____________________________
подпись                  должность, Фамилия И.О.
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
(рекомендуемое)
Дневник прохождения практики
Преддипломная практика
ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
студента бакалавриата группы ______________   ______________________
                                                                                                                                                Фамилия И.О.
Время проведения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г.
	Дата
	Содержание выполняемых работ
	Отметка руководителя практики (от организации или от профильной организации, подпись)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 5
(при прохождении практики
в профильной организации)
Форма отзыва руководителя практики от профильной организации
ОТЗЫВ
руководителя практики от профильной организации
на студента __________________________________ группы _______
 факультета МЭГУ Байкальского государственного университета, проходившего практику в/на
__________________________________________________________________ __________________________________________________________________
(юридическое наименование организации)
Преддипломная практика
Время проведения практики с «___»________20__ г. по «___»_______20__г.
Содержание отзыва:
- полнота изучения всех вопросов, предусмотренных программой преддипломной практики;
- проявление студентом самостоятельности и творческого подхода к работе;
- участие студента в текущей работе или решении перспективных задач цеха, отдела, службы, бюро, предприятия;
- трудности, препятствовавшие нормальному прохождению практики;
- замечания и пожелания факультету МЭГУ ФГБОУ ВО БГУ.
Руководитель практики от профильной организации
__________________________________________________________________
(Фамилия И.О., должность, подпись, печать)
М.П.
Адрес организации:
__________________________________________________________________
Контактная информация (тел., e-mail):
__________________________________________________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 6
(обязательное)
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики
Бланк оценки результатов прохождения практики
студента бакалавриата группы ______________   ______________________
                                                                                                                                                Фамилия И.О.
	№
	Оцениваемые показатели
	Оценка
(в баллах) максимальная 
	Оценка фактическая

	1
	Разработка проекта индивидуального задания прохождения практики.  . Критерий: выполнение индивидуального задания – до 5 баллов. 
	5
	

	2
	Определение целей и задач решения исследуемой проблемы.   . Критерий: четкость формулировки целей и задач решения исследуемой проблемы - до 15 баллов. 
	15
	

	3
	Оценить социально-экономические, правовые, бюджетные и др. последствия проектного решения.   . Критерий: полнота и качество выполненных расчетов – до 10 баллов. 
	10
	

	4
	Оценить эффективность реализации проектного решения.   . Критерий: полнота и качество оценки – до 15 баллов. 
	15
	

	5
	Разработка плана (стратегии, программы, проекта или перечня мероприятий), направленных на решение проблемы (повышения эффективности, совершенствования структуры или методики и т.д.).   . Критерий: уровень самостоятельности, творчества, генерирования новых идей - до 10 баллов;
уровень владения навыками планирования и проектирования – до 20 баллов
. 
	30
	

	6
	Оформление отчета по прохождению практики.   . Критерий: качество оформления отчета – до 10 баллов. 
	10
	

	7
	Защита отчета.    . Критерий: полнота и качество ответов на вопросы – до 15 баллов. 
	15
	

	
	Общее количество баллов
	100
	


Общая оценка за прохождение практики _______________________________
Комментарии и пожелания (при наличии)_______________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Руководитель практики 
от университета              ____________        _____________________________
подпись                        ученое звание, должность, Фамилия И.О.
ПРИЛОЖЕНИЕ 7
Структура отчета о прохождении практики
Титульный лист
Рабочий график (план) (не входит в общую нумерацию)
Индивидуальное задание (не входит в общую нумерацию)
Оглавление
Введение
Раздел 1
   1.1. ………
   1.2. ………
   …………
Раздел 2
   2.1. ………
   2.2. ………
   ……………
Раздел ……………
Заключение
Приложения к отчету
Дневник прохождения практики (если предусмотрен программой практики)
Отзыв руководителя практики от профильной организации (если предусмотрен программой практики)
Бланк оценки результатов прохождения практики руководителем от университета.
ПРИЛОЖЕНИЕ 8

Методические указания по формированию структуры отчета по преддипломной практике
Во время преддипломной практики студент должен на основе анализа, проведенного в ходе технологической практики, разработать предложения по устранению проблем в деятельности органа государственной власти или местного самоуправления, государственной или муниципальной организации.

Структура отчета: 
1. Постановка целей и задач решения проблемы.

2. Разработка плана (стратегии, программы, проекта или перечня мероприятий), направленных на решение проблемы (повышение эффективности, совершенствование структуры или методики и т.д.).
3. Оценка социально-экономических, правовых, бюджетных и пр. последствий проектного решения.
4. Оценка эффективности реализации проектного решения.
ПРИЛОЖЕНИЕ 9

Описаниe показателей, критериев и шкал оценивания 

сформированности компетенций при выполнении и защите отчета по преддипломной практике
	Характеристики работы
	Макс. балл

	1. Планирование работы

	1.1
	Разработка проекта индивидуального задания прохождения практики
	До 5

	Всего баллов
	До 5

	2. Поведение работы

	2.1
	Постановка цели и задач решения исследуемой проблемы
	До 15

	2.2
	Оценка социально-экономических, правовых, бюджетных и др. последствий проектного решения 
	До 10

	2.3
	Оценка эффективности реализации проектного решения
	До 15

	2.4
	Разработка плана (стратегии, программы, проекта или перечня мероприятий), направленных на решение проблемы (повышения эффективности, совершенствования структуры или методики и т.д.)
	До 30

	Всего баллов
	До 70

	3. Оформление отчета по практике

	3.1
	Качество оформления отчета 
	До 10

	Всего баллов
	До 10

	4. Доклад и защита отчета по практике

	4.1
	Качество доклада
	До 5

	4.2
	Качество ответов на дополнительные вопросы
	До 10

	Всего баллов
	До 15

	Итого
	До 100


П.1.1. Разработка проекта индивидуального задания прохождения практики
4-5 баллов выставляется в том случае, если обучающийся четко представляет актуальность решения задач, поставленных в рамках прохождения соответствующей практики, понимает ее место при освоении ОПОП, грамотно сформулировал актуальность;

2-3 балла выставляется в том случае, если обучающийся не до конца понимает актуальность решения задач, поставленных в рамках прохождения соответствующей практики, не четко сформулировал актуальность;

1 балл выставляется в том случае, если обучающийся может сформулировать актуальность решения задач, поставленных в рамках прохождения практики, но в отчете соответствующий материал отсутствует.
П.2.1. Постановка цели и задач решения исследуемой проблемы
10-15 баллов выставляется в том случае, если обучающийся четко сформулировал цель решения исследуемой проблемы, поставил не менее 3-х задач, которые должны быть решены при прохождении практики;

5-9 баллов выставляется в том случае, если обучающийся нечетко сформулировал цель прохождения практики, поставил 1-2 задачи, которые должны быть решены при прохождении практики;

1-4 баллов выставляется в том случае, если обучающийся может сформулировать только цель или только задачи прохождения практики.

П.2.2 Оценка социально-экономических, правовых, бюджетных и др. последствий проектного решения 

9-10 баллов выставляется в случае полноты, качества и самостоятельности сделанных расчетов на основе собранных материалов, с формированием на этой основе обоснованных выводов, отличающихся новизной и оригинальностью подхода. При этом большая часть проведенных расчетов на 91-100% верна;

7-8 баллов выставляется в случае полноты, качества и самостоятельности сделанных расчетов на основе собранных материалов, с формированием на этой основе обоснованных выводов. При этом большая часть проведенных расчетов процедур на 71-90% верна;

5-6 баллов выставляется в случае проведенных расчетов обучающимся с помощью руководителя, с формированием на этой основе выводов. При этом необходимая часть проведенных расчетов на 51-70% верна;

3-4 балла выставляется в случае совместной обработки собранных материалов обучающимся с руководителем, отсутствия понимания со стороны обучающегося смысла проводимой обработки данных. При этом существенная часть проведенных самостоятельно расчетов содержит ошибки (более 50%);

1-2 балла ставится при минимальном участии обучающегося в обработке собранных материалов. Расчеты выполнялись только в присутствии и с непосредственной помощью руководителя.

П.2.3. Оценка эффективности реализации проектного решения
10-15 баллов выставляется в случае, когда обучающийся предложил оригинальные и обоснованные методы оценки эффективности реализации проектного решения, самостоятельно провел количественную и качественную оценку реализации проектного решения, использовал методы экономико-математического моделирования, современные информационные технологии. 

5-9 баллов выставляется в случае, когда обучающийся предложил традиционные методы оценки эффективности реализации проектного решения, самостоятельно провел количественную и качественную оценку реализации проектного решения, использовал информационные технологии.

3-4 балла выставляется в случае неверного самостоятельного выбора методики для оценки эффективности реализации проектного решения, но с помощью руководителя провел количественную и качественную оценку реализации проектного решения, использовал информационные технологии.

1-2 балла выставляется в случае, когда обучающийся с помощью руководителя предложил решение минимального количества задач (менее 50%), поставленных при прохождении практики.

П.2.4. Разработка плана (стратегии, программы, проекта или перечня мероприятий), направленных на решение проблемы (повышения эффективности, совершенствования структуры или методики и т.д.)
20-30 баллов выставляется в случае, когда обучающийся самостоятельно предложил оригинальный, содержащий новизну план (стратегию, программу, проект или перечень мероприятий), направленных на решение проблемы, доказал высокий уровень владения навыками планирования и проектирования в области государственного и муниципального управления; 
10-19 баллов выставляется в случае, когда обучающийся самостоятельно предложил план (стратегию, программу, проект или перечень мероприятий), направленных на решение проблемы на основе традиционных представлений, доказал хороший уровень владения навыками планирования и проектирования;
5-9 балла выставляется в случае, когда обучающийся с помощью руководителя предложил набор организационных мероприятий по внедрению проектного решения, решил более 50% задач, поставленных при прохождении практики;

1-4 балла выставляется в случае, когда обучающийся с помощью руководителя предложил набор организационных мероприятий по внедрению проектного решения. Решил минимальное количество задач (менее 50%), поставленных при прохождении практики.

П. 3.1. Качество оформления отчета 
7-10 баллов выставляется за представление отчета в сроки, предусмотренные учебным планом, с полным соблюдением регламента по оформлению работы;
3-6 баллов выставляется за представление отчета в сроки, не предусмотренные учебным планом, или не с полным соблюдением регламента по оформлению работы;
0-2 балла выставляется за представление отчета в сроки, не предусмотренные учебным планом с неполным соблюдением регламента по оформлению работы.
П. 4.1. Качество доклада

4-5 баллов выставляется за грамотно структурированный доклад, сделанный (в основном) «своими словами», хорошим научным языком с использование профессиональной терминологии, который полностью соответствует содержанию практики;
2-3 балла выставляется за хорошо структурированный в основном прочитанный доклад, хорошим научным языком, который в целом соответствует содержанию практики;
0-1 балл выставляется в случае, когда доклад недостаточно структурирован, регламент по оформлению работы не соблюден, доклад прочитан по бумаге.
П. 4.2. Качество ответов на дополнительные вопросы 
8-10 баллов выставляется за развернутый, обоснованный ответ, при котором при обосновании собственной позиции делаются ссылки на мнение различных авторов по проблеме, коротко излагается зарубежный и отечественный опыт, приводятся практические примеры. При этом ответ по существу является правильным;
4-7 баллов выставляется за подробный, обоснованный ответ, при котором при обосновании собственной позиции делаются ссылки на мнение различных авторов по проблеме, коротко излагается отечественный опыт. При этом ответ по существу является правильным;
3 балла выставляется за краткий ответ, который не подкреплен ссылками на отечественный опыт или мнением различных авторов, но по существу является верным;

2 балла выставляется за частично правильный ответ на вопрос, содержащий отдельные неточности, либо за ответ, полученный с использованием наводящих вопросов;

1 балл выставляется за попытку дать ответ на вопрос, но по существу неверный ответ на него, связанный с непониманием или неверной трактовкой теоретических положений или неверной интерпретацией эмпирических данных, результатов расчетов и т.п.;

0 баллов выставляется в случае отсутствия ответа на вопросы.

